“産業保健セミナー参加申込者の皆様へ”
【群馬産業保健推進センター】
本年度の産業保健セミナーにおいては、昨年度と同様、参加者の抱えている課題や要望等に出来るだけ応えていくため、セミナー開催前に関連の質疑をお受けし、事前に講師に渡して研修の中で回答頂くことにしておりますので、質疑や要望等がございましたら是非お寄せください。

ところで、推進センターでは産業保健セミナー開催時に必ず「受講者アンケート」を実施しておりますが、その設問において「この研修会はいかがでしたか？」と総合評価を頂いています。昨年度実施の４１回のセミナーの結果は、有益又は概ね有益であったと回答された方が９５．０％（研修満足度調査目標値８３％）であり、全般的にはかなり高い評価を頂きました。
しかし、この結果に満足することなく、より要望等に応えた内容としていくために、アンケート結果でどちらともいえない（４．５％）又はあまり有益ではない（０．５％）と評価された方の分析も大切であると考えており、その原因を考察するに、
参加するに当たり期待していたことと、研修内容とのギャップ
が根底にあるように感じられます。

　この隔たりを埋め、より要望等に応えた研修内容としていくため、冒頭に触れましたように、セミナー開催前に質疑と併せ、
　　　特にこんなことをお聞きしたい
といった研修内容に係る要望等もお聞かせ頂けると、より期待に応えたセミナーになるものと考えております。積極的な質疑・要望等をお寄せ頂きますようお願いいたします。
（お知らせ：機構を巡る情勢）
　平成１９年暮れに出された独立行政法人整理合理化計画において、当機構は本年度
から始まる第二期中期計画（平成２１～２５年度）期間中に運営経費を３割削減する
ことが求められており、これを受け、機構としても昨年度より様々な対応策を検討し、
既に出来ることから措置を講じてきているところです。

本年度は（１）相談日の見直し（削減）、（２）情報誌「さんぽぐんま」の廃刊（ホ
ームページ、メールマガジン等で代替）などをいたしました。次年度以降には、推進センター事務所の縮小化などが予定されております。

ご利用に当たり、ご不便などをお掛けすることもあるかと存じますが、ご理解を賜りますようお願い申し上げます。
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	群馬産業保健推進センター
	Ｅメールアドレス　　sanpo10@gummasanpo.jp
ファックス　　　　　０２７－２３３－９９６６


開催日の10日前までにＥメール、ファックスによりご提出ください


原則として、セミナーの中で回答することにしています








